
DODATEK ELEKTRYCZNY

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podst. Art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.  w  sprawie ochrony  osó b  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie
swobodnego  przepływu  takich  danych oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogó lne  rozporządzenie  o
ochronie danych ) dalej RODO informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Godowie,  ul. 1
Maja 66, 44-340 Godów, któ ry reprezentuje kierownik.

2. Administrator  wyznaczył  inspektora  ochrony  danych,  z  któ rym  może  się  Pani/Pan  kontaktować  we
wszystkich  sprawach związanych  z  przetwarzaniem  Pani/Pana  danych  osobowych  pod  adresem  e-mail;
biuro@bhpjanicki.pl lub korespondencyjnie na podany powyżej adres z dopiskiem „IOD";

3. Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  w  związku  z  realizacją  wniosku  o  przyznanie  dodatku
elektrycznego.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych;
 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na

administratorze ;
 art.  34 ust.  2 ustawy z dnia  7 października 2022 r.  o szczegó lnych rozwiązaniach służących ochronie

odbiorcó w energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej 
(Dz. U. z 2022 poz. 2127;

 art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dn. 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2022 poz. 559)
5. Odbiorcami Pań stwa danych osobowych są organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania

publiczne lub działające na zlecenie organó w władzy publicznej,  w zakresie  i  w celach,  któ re  wynikają z
przepisó w powszechnie obowiązującego prawa oraz inne podmioty, któ re na podstawie stosownych umó w
podpisanych z Administratorem przetwarzają dane osobowe w szczegó lności z zakresu obsługi IT, obsługi
administracyjnej, kancelariom prawnym, operatorom pocztowym, kurierom.

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celó w okreś lonych w pkt.
3 przez okres okreś lony w Instrukcji kancelaryjnej i jednolitym rzeczowym wykazie akt.

7. W  związku  z  przetwarzaniem  Pani/Pana  danych  osobowych  przysługują  Pani/Panu  następujące
uprawnienia:
 dostępu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO, 
 sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO,
 ograniczenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 18 RODO,
 do  cofnięcia  w  dowolnym  momencie  zgody  na  przetwarzanie  Pani/Pana  danych  osobowych,  któ rych

przetwarzanie  odbywa się  za  Pani/Pana  zgodą  (w  każdej  chwili  przysługuje  Pani/Panu  prawo  do
wycofania  zgody  na  przetwarzanie  Pani/Pana  danych osobowych,  ale  cofnięcie  zgody  nie  wpływa  na
zgodność  z  prawem  przetwarzania,  któ rego  dokonano  na  podstawie  Pani/Pana zgody  przed  jej
wycofaniem) na podstawie art. 7 ust. 3 RODO,

Nie przysługuje prawo:
- do usunięcia danych osobowych w związku z art. 17 ust. 3 lit. b) i e) RODO,
- do przenoszenia danych osobowych, o któ rym mowa w art. 20 RODO,
- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż  podstawą prawną przetwarzania 
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

8. Może  Pani/Pan  wnieść  skargę  do  organu  nadzorczego,  któ rym  jest  Prezes  Urzędu  Ochrony  Danych
Osobowych,  z  siedzibą  w Warszawie,  przy  ul.  Stawki  2,  00-193  Warszawa,  jeżeli  sądzi  Pani/Pan,  że
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne. Osoba, któ rej dane dotyczą jest zobowiązana
do  ich  podania  na podstawie  ww.  przepis  prawa.  Konsekwencją  niepodania  danych  będzie  niemożność
przyznania świadczenia.

10. Pań stwa dane osobowe nie są i nie będą przetwarzane w sposó b zautomatyzowany, w celu podjęcia 
jakiejkolwiek decyzji i nie będą profilowane i nie będą przekazywane do pań stwa trzeciego albo organizacji 
międzynarodowej.

Data i podpis………………………………………………………..


